Allgemeine Geschiftsbedingungen der Kiihne Personal GmbH

Die nachfolgenden allgemeinen Geschéaftsbedingungen der Kithne Personal GmbH sind Bestandteil samtlicher Willenserklarungen und der hierauf griindenden Arbeitnehmeriiberlassungs-, Personalvermittiungs-, Werk- und
Dienstvertrage der Kithne Personal GmbH. Diese AGB gelten auch fir Folgegeschifte, selbst wenn bei deren Abschluss nicht nochmals darauf hingewiesen worden ist. Vereinbarungen, insbesondere widersprechende
Geschéftsbedingungen des Geschéaftspartners sowie Nebenabreden, bedurfen der ausdriicklichen schriftlichen Zustimmung der Kiihne Personal GmbH. Die Kiihne Personal GmbH besitzt die unbefristete Erlaubnis zur
gewerbsmaéRigen Arbeitnehmeriberlassung, zuletzt ausgestellt durch die Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen der Bundesagentur fiir Arbeit am 22.09.2011.

1. Angebot und Preise
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Angebote sind erst nach Annahme eines Geschéaftspartners
bindende Erklarungen der Kiihne Personal GmbH zum Abschluss
eines Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages.

Die AGB gelten im Rahmen einer laufenden Geschéaftsbeziehung
auch ohne ausdriickliche Einbeziehung fir alle zukunftigen
Auftrage, Angebote, Lieferungen und Leistungen.

Vertraglich ausgewiesene Entgelte stellen grundsatzlich Netto-
betrége dar, auf die zusatzlich die gesetzliche Umsatzsteuer zu
berechnen ist.

der Leiharbeitneh /Direktionsrecht
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3. Einsatz der Leiharbei
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Der  Abschluss eines Arbeitnehmeriberlassungsvertrages
begriindet kein Rechtsverhéltnis zwischen dem Leiharbeitnehmer
der Kiihne Personal GmbH und dem Geschéftspartner. Wahrend
des Arbeitseinsatzes unterliegt der Giberlassene Leiharbeitnehmer
den Weisungen des Geschiftspartners. Der Geschéaftspartner
achtet auf die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben zur
Arbeitszeit (ArbZG).

Im Rahmen von Werkleistungen der Kiihne Personal GmbH
unterliegt der Leiharbeitnehmer allein den Weisungen der Kihne
Personal GmbH, die fiir die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben,
insbesondere zur Arbeitszeit, verantwortlich ist.

h ezl

/Besct /Streik
Leiharbeitnehmer dirfen im Rahmen der Arbeitnehmer-
iberlassung nicht fiir die Beforderung von Geld, mit dem Einzug
von Geldforderungen/Bargeldinkasso, mit Botengingen, mit
Kuriertatigkeiten oder in sonstiger berufsfremder Form eingesetzt
werden. Der Geschaftspartner zahlt Leiharbeitnehmern keine
Geldbetrage, keine  Lohne, keine Reisekosten oder
Reisekostenvorschiisse und keine sonstigen Vergiitungen aus. Der
Geschéftspartner stellt die Kihne Personal GmbH von jeglichen
Anspriichen, die sich aus einer Verletzung dieser Vorgabe
gegeniiber der Kiihne Personal GmbH seitens des
Geschéftspartners, des Leiharbeitnehmers oder seitens Dritter
ergeben koénnen, im Innenverhaltnis frei.

Der Geschéftspartner setzt Leiharbeitnehmer im Rahmen der Ar-
beitnehmerlberlassung ausschlieflich an dem Ort sowie fir die
Tatigkeit ein, die im geschlossenen Arbeitnehmeriiberlassungs-
vertrag benannt werden. Leiharbeitnehmer dirfen nur mit den
Maschinen und sonstigen Arbeitsmitteln zur Arbeitsleistung
versehen werden bzw. darf eine Verwendung oder Bedienung nur
solcher Maschinen oder Arbeitsmittel erfolgen, die dem Zweck
der im Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag bestimmten Téatigkeit
entsprechen. Der Geschaftspartner stellt die Kihne Personal
GmbH im Innenverhéltnis von samtlichen Anspriichen frei, die
sich aus einer Verletzung dieser Vorgabe ergeben.

Der Geschaftspartner informiert die Kihne Personal GmbH
unverzuglich Gber geplante ArbeitskampfmaRnahmen, die seinen
Betrieb unmittelbar betreffen. Sollte der Geschaftspartner von
einem rechtmaRigen Arbeitskampf betroffen sein, werden die im
Einsatz befindlichen Leiharbeitnehmer abgezogen, es sei denn,
der Einsatz soll im Rahmen eines fiir den Kundenbetrieb
vereinbarten Notdienstes erfolgen und der Leiharbeitnehmer
stimmt dem Einsatz zu.

4. Pflichten des Geschaftspartners
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Der Geschaftspartner halt samtliche fur den jeweiligen Arbeitsort
bzw. Betrieb geltenden gesetzlichen Vorschriften des
Arbeitsschutzrechts ein. Im Rahmen der Arbeitnehmer-
tberlassung ermittelt und dokumentiert der Geschéftspartner die
mit der Arbeit verbundenen Gefdhrdungen sowie eventuell
daraus resultierende ArbeitsschutzmaRnahmen. Der Geschifts-
partner macht im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung die
Leiharbeitnehmer vor Beginn der Arbeit mit den einschlagigen
Unfallverhitungsvorschriften des betroffenen Arbeitsplatzes
vertraut, der Geschaftspartner stellt hierzu auch die erforderliche
Sicherheitsausrustung zur Verfligung. Auf Verlangen wird der
Kiihne Personal GmbH bzw. einer hierzu legitimierten Fachkraft
fur Arbeitssicherheit gegebenenfalls nach vorheriger Abstimmung
der Zutritt zum Tatigkeitsort der Leiharbeitnehmer gewdhrt, um
die  Einhaltung arbeitssicherheitstechnischer ~ MaRnahmen
uberprifen zu kénnen.

Im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung ist der Geschéfts-
partner fur erforderliche behérdliche Genehmigung von Mehr-,
Feier- und Sonntagsarbeit verantwortlich. Der Geschéaftspartner
unterrichtet die Kithne Personal GmbH unverziglich und vorab
tber den Umstand der Notwendigkeit von Mehrarbeit und die
hierzu fuhrenden auRergewdhnlichen Griinde.

5. Einweisung/Arbeitsunfille
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Im Rahmen der Arbeitnehmertberlassung werden den
Leiharbeitnehmern vom Geschaftspartner Einrichtungen und
MaRnahmen der ersten Hilfe zur Verfigung gestellt, die
Leiharbeitnehmer werden vor Aufnahme der Tatigkeit tber die
Betriebsgefahren am jeweiligen Arbeitsplatz unterrichtet, bei
gesundheitsgefahrdenden  Einwirkungen von Lirm oder
geféhrlichen Stoffen unterrichtet der Geschéftspartner die Kiihne
Personal GmbH vor Beginn der Beschaftigung.
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Der Geschéftspartner hat die Kihne Personal GmbH sowie die
zustandige Berufsgenossenschaft unverzuglich Uber Arbeits-
unfalle der Leiharbeitnehmer unter Mitteilung der Ursachen und
Darstellung des Sachverhalts schriftlich zu informieren. Die
unverzigliche Benachrichtigung des Geschaftspartners muss
samtliche Informationen und Daten enthalten, die Kiihne
Personal GmbH eine Unfallmeldung gem3R § 193 SGB VII
ermaoglichen.

6. Beanstandungen
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Die Kihne Personal GmbH stellt dem Geschaftspartner die
erforderlichen Qualifikationen vorweisende, sorgfaltig
ausgesuchte Leiharbeitnehmer im Rahmen der Arbeitnehmer-
Uberlassung zur Verfigung. Sollte der Geschaftspartner dennoch
Beanstandungen erheben, muss dies unverziiglich nach
Arbeitsantritt erfolgen.

Wahrend eines laufenden Arbeitseinsatzes im Rahmen der
Arbeitnehmeriiberlassung ist die Kihne Personal GmbH
berechtigt, Leiharbeitnehmer durch andere, entsprechend
geeignete Leiharbeitnehmer zu ersetzen oder auszutauschen. Die
Kihne Personal GmbH ist hierbei zur Wahrung der berechtigten
Interessen des Geschaftspartners verpflichtet.

7. Erklarung des Geschiftspartners
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Dem Geschéftspartner ist bekannt, dass die Kihne Personal
GmbH zur Zahlung von Branchenzuschldgen an den Arbeitnehmer
verpflichtet ist. Hierzu versichert der Geschaftspartner, dass seine
in der Erkldrung zur Branchenzugehdorigkeit gemachten Angaben
zutreffen, insbesondere zur Branchenzuordnung, zum laufenden
regelméaBig gezahlten Stundenentgelt eines vergleichbaren
Arbeitnehmers des Einsatzbetriebes und zur Vorbeschaftigung/
zum Einsatz bzw. nicht erfolgten Einsatz des Arbeitnehmers in den
letzten sechs Monaten vor der Uberlassung beim Geschifts-
partner oder einem verbundenen Konzernunternehmen i. S. d. §
18 AktG. In diesem Fall verpflichtet sich der Geschaftspartner zur
Zahlung der entstehenden Mehrkosten fur den eingesetzten
Leiharbeitnehmer der Kithne Personal GmbH.

Der Geschaftspartner verpflichtet sich der Kiihne Personal GmbH
etwaige Anderungen der vorgenannten Angaben unverziiglich
anzuzeigen.

Im Zuge dessen ist die Kithne Personal GmbH berechtigt eine
angemessene Anpassung des Stundensatzes nach Punkt 11.
dieser AGB zu verlangen, sofern eine Neuermittlung des
Vergleichsentgelts infolge  einer  Lohnanpassung  des
vergleichbaren Arbeitnehmers des Geschaftspartners oder eine
Anderung des Stellenprofils des Arbeitnehmers dies erfordern.

8. Abrechnung
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Die Abrechnung der Leistung der Kihne Personal GmbH erfolgt —
so weit nicht im Vertrag anderweitig vereinbart — wochentlich auf
Basis der dokumentierten Arbeitsstunden. Der Geschaftspartner
verpflichtet sich im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung zur
wochentlichen Uberpriifung und Gegenzeichnung der Stunden-
bzw.  Tatigkeitsnachweise  der  Leiharbeitnehmer.  Der
Geschéftspartner bestdtigt mit der Gegenzeichnung die
inhaltliche Richtigkeit. Fir den Fall, dass der Geschéaftspartner
eine Gegenzeichnung der Tatigkeitsnachweise ohne berechtigten
Grund nicht vollzieht, gehen die sich in der Folge ergebenden
Aufklarungsschwierigkeiten zu Lasten des Geschéftspartners,
dieser tragt dann die Beweislast fir die inhaltliche Unrichtigkeit.

Die Abrechnung erfolgt auf Grundlage der im Vertrag
geschlossenen Entgelte. Der Rechnungsbetrag ist innerhalb von 8
Tagen ab dem Rechnungsdatum zur Zahlung féllig, es sei denn der
Zugang der Rechnung beim Geschéftspartner erfolgt nicht oder
erheblich verspatet. Als erheblich verspatet gilt ein Zugang, der
mebhr als drei Tage nach dem Rechnungsdatum erfolgt. In diesem
Fall verlangert sich die Falligkeitsfrist, in dem die Flligkeit des
Rechnungsbetrages 8 Tage nach dem dann verspateten Zugang
der Rechnung eintritt.

Bei nicht fristgerechter Zahlung gerat der Geschéaftspartner auch
ohne weitere Mahnung in Verzug. Ab dem Verzugseintritt
schuldet der Geschéftspartner Verzugszinsen in Hohe von 8
Prozentpunkten uber dem jeweiligen Basiszinssatz. Fir die
Erfillung der Zahlungspflicht ist der Zeitpunkt des
Zahlungseingangs bei der Kiihne Personal GmbH maRgebend. Die
Parteien vereinbaren zur Pauschalierung etwaiger Verzugs-
schaden, dass Mahnschreiben mit je 3,00 EUR berechnet werden
kénnen. Dem Geschéftspartner bleibt es nachgelassen, den
Nachweis zu fiihren, im Einzelfall sei der Kihne Personal GmbH
kein oder ein geringerer Schaden entstanden.

Arbeitszeiten, die Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus geleistet
werden — im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung bestimmt
sich die regelmaRige Arbeitszeit der Leiharbeitnehmer beim
Geschéftspartner nach der im Arbeitnehmeriberlassungsvertrag
vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit — sowie Schicht-, Nacht-,
Sonn- und Feiertagsstunden usw. sind von der Kiihne Personal
GmbH mit Zuschlagen zu berechnen. Die Zuschldge und deren
Hohe werden mit dem Vertrag konkret vereinbart.
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Eine etwaige Staffelung des Stundensatzes richtet sich nach den
im AUV getroffenen Vereinbarungen. Die Zeitnachweise stellt der
Geschéftspartner der Kithne Personal GmbH bis zum Ende des
zweiten Werktages der auf die Arbeitsleistung folgenden Woche
zur Verfugung.

Kommt der Geschéftspartner dieser Verpflichtung nicht nach, so
gelten die Aufzeichnungen des Leiharbeitnehmers.

Gerdt der Geschéftspartner in Zahlungsverzug, so ist die Kihne

Personal GmbH berechtigt, sémtliche offenen —auch gestundeten
— Rechnungen sofort féllig zu stellen und vom Geschéftspartner
den sofortigen Ausgleich oder Sicherheitsleistungen zu verlangen.

Die Kiihne Personal GmbH ist gleichzeitig berechtigt, bis zum
Zahlungsausgleich den von ihr zur Verfiigung zu stellenden
Leiharbeitnehmer zuriickzuhalten.

Wird der Einsatz fiir einen Zeitraum von bis zu 3 Monaten
unterbrochen, so wird der Zuschlag nach der Unterbrechung
unter Anrechnung der vorangegangenen Uberlassungszeiten
fallig. Ungeachtet dieser Zuschlagsregelung ist die Kiihne Personal
GmbH berechtigt, die Verrechnungsséatze nach billigem Ermessen
zu erh6hen. Dies gilt, wenn sich die an Leiharbeitnehmer zu
zahlender Vergutung aufgrund gesetzlicher (z. B. gesetzliches
Equal Pay nach 9 Monaten Uberlassungsdauer) oder tariflicher
Bestimmungen oder sonstigen Verpflichtungen erhoht.
Notwendige Tariferhéhungen wird die Kiihne Personal GmbH den
Geschaftspartnern anzeigen.

9. Personalvermittlung nach vorheriger Arbeitnehmeriiberlassung
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Sofern der Geschéaftspartner mit dem an ihn oder einem rechtlich
oder wirtschaftlich verbundenen Unternehmen (berlassenen
Leiharbeitnehmer wihrend der Dauer der Uberlassung oder
innerhalb von 6 Monaten nach Beendigung der Uberlassung einen
Arbeitsvertrag schlieft, gilt der Arbeitnehmer als von der Kithne
Personal GmbH vermittelt, sofern nicht der Geschaftspartner
nachweist, dass die Kilhne Personal GmbH fiir die Begriindung des
Vertragsverhdltnisses mit dem an ihn Uberlassenen Arbeitnehmer
nicht ursachlich geworden ist.

Fur diese Vermittlung zahlt der Geschaftspartner der Kiihne
Personal GmbH eine einmalige Vermittlungsvergiitung, die sich
am zukiinftigen Bruttomonatsentgelt des Leiharbeitnehmers
beim Geschaftspartner orientiert. Die Vermittlungsvergiitung ist
wie folgt gestaffelt: Sie betrdgt bei Ubernahme innerhalb der
ersten drei Monate 2 Bruttomonatsentgelte, nach 3 Monaten 1,5
Bruttomonatsentgelte, nach 6 Monaten 1 Bruttomonatsentgelt,
nach 9 Monaten 0,5 Bruttomonatsentgelte. Alle Betrdge
verstehen sich zzgl. der gesetzlichen Umsatzsteuer. Nach 12
Monaten entfillt die Vermittlungsvergitung. Die Vergiitung wird
bei Begriindung des Arbeitsverhaltnisses, d.h. mit Unterzeichnung
des Vertrages, binnen 8 Tagen fillig.

Wird der Leiharbeitnehmer auf Grund eines freien
Mitarbeitervertrages bzw. im Rahmen einer Selbststandigkeit
tétig, gelten vorstehende Bestimmungen mit der MalRgabe, dass
das mit dem Leiharbeitnehmer vereinbarte monatliche Honorar
als Berechnungsgrundlage dient. Die vorstehenden
Bestimmungen gelten auch im Falle der Vermittlung des
Leiharbeitnehmers in ein Ausbildungsverhéltnis mit dem
Entleiher. Berechnungsgrundlage ist in diesem Fall das zuletzt mit
dem Verleiher vereinbarte Jahresbruttoentgelt.

Abweichende Vereinbarungen, insbesondere zur Hohe der
Vermittlungsvergitung, sind moglich und gelten vorrangig. Sie
bediirfen der Schriftform.

Der Entleiher zeigt dem Verleiher den Abschluss des
Arbeitsvertrages und das mit dem Leiharbeitnehmer vereinbarte
Bruttomonatsentgelt  innerhalo von 10 Tagen nach
Vertragsunterzeichnung schriftlich an.

Bringt der Entleiher innerhalb dieser Frist keinen geeigneten
Nachweis (ber das vereinbarte Bruttomonatsentgelt, wird als
Berechnungsgrundlage fir die Vermittlungsvergiitung eines
Leiharbeitnehmers des Verleihers der vereinbarte Stunden-
verrechnungssatz nachfolgender Staffelung herangezogen:

. bei einer Uberlassung bis zu 3 Monaten:

das 200-fache des jeweiligen Stundenverrechnungssatzes,
. bei einer Uberlassung bis zu 6 Monaten:

das 160-fache des jeweiligen Stundenverrechnungssatzes,
. bei einer Uberlassung bis zu 9 Monaten:

das 110-fache des jeweiligen Stundenverrechnungssatzes,
. bei einer Uberlassung bis zu 12 Monaten:

das 60-fache des jeweiligen Stundenverrechnungssatzes.

Die genannte Vergutung versteht sich zuziglich der gesetzlichen
Mehrwertsteuer.

Die jeweilige Vergutung ist fallig mit Abschluss des
Arbeitsvertrages zwischen dem Leiharbeitnehmer und dem
Geschéftspartner.
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Abweichende Vereinbarungen, insbesondere zur Hohe der
Vermittlungsvergiitung, sind méglich und gelten vorrangig.

Entsteht aus einer vorangegangenen Uberlassung ein spiteres
Anstellungsverhiltnis zwischen Leiharbeitnehmer und Geschéfts-
partner, ist die Kithne Personal GmbH (auch bei keinem zeitlich
unmittelbaren Zusammenhang zwischen Anstellungsverhaltnis
und Uberlassung) berechtigt, eine Vermittlungsvergiitung zu
fordern, wenn das Anstellungsverhiltnis auf die vorangegangene
Uberlassung zuriickzufiihren ist und das Anstellungsverhiltnis
zwischen dem Geschaftspartner und dem Leiharbeitnehmer
innerhalb von sechs Monaten nach der letzten Uberlassung
begrindet wird. Dem Geschéftspartner steht es frei, den
Gegenbeweis zu fithren und sich hierdurch von seiner
Zahlungsverpflichtung zu befreien.

Eine Erstattung der Vermittlungsvergltung auf Grund der
Kiindigung einer der Vertragsparteien des Anstellungsvertrages
oder anderer Griinde ist ausdriicklich ausgeschlossen. Das Risiko
tragt der Geschaftspartner als Arbeitgeber.

10. Personalvermittlung ohne vorherige Uberlassung
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Die Tatigkeit der Kihne Personal GmbH kann auch die
Personalvermittlung von Fach- und Fihrungskriften sowie
sonstigem Personal auf der Grundlage konkreter Anforderungs-
profile umfassen. Eine Personalvermittlung gilt als gegeben, wenn
ein Beschaftigungsverhaltnis bis 6 Monate nach Vorstellung des
Kandidaten zustande kommt. Dabei zahlt jegliche Art der
Beschaftigung (Angestelltenvertrag befristet oder unbefristet, SV-
pflichtig oder SV-frei, freie Beschaftigung, Minijob. Kraft Gesetzes,
d.h. ohne oder sogar gegen den Willen des Beschaftigten). Eine
Vermittlung gilt auch als erfolgreich, wenn ein Vertragsverhaltnis
mit einem mit dem Geschéftspartner verbundenen Unternehmen
zustande kommt, sofern nicht der Geschéftspartner nachweist,
dass die Beschaftigung bei ihm oder dem verbundenen
Unternehmen auf andere Ursachen zuriickzufiihren ist als die
Vermittlung durch die Kihne Personal GmbH. Hat sich ein
Kandidat bereits unabhangig von der Vorstellung durch die Kiihne
Personal GmbH beim Geschaftspartner beworben, ist dieser
verpflichtet, die Kihne Personal GmbH hiertiber unverziiglich
nach Kenntniserlangung zu unterrichten. Unterbleibt diese
Unterrichtung, gilt der Kandidat als durch die Kiihne Personal
GmbH vermittelt.

Die Kiihne Personal GmbH berét den Geschaftspartner, fiihrt die
Recherche durch, fiihrt die Vorauswahl anhand der vorliegenden
Bewerbungsunterlagen, das Interview mit den Bewerbern, die
Koordinierung von Vorstellungsterminen durch und nimmt ggf.
am Vorstellungsgesprach mit dem Geschéftspartner teil. Der
Geschéftspartner trifft die alleinige Entscheidung dariiber, ob und
welchen Bewerber er einstellen méchte. Die Kithne Personal
GmbH schuldet keinen Erfolg bei der Vermittlung eines
Bewerbers; die Kihne Personal GmbH kann jederzeit die
Vermittlungstatigkeit ohne Angaben von Grinden unterbrechen
oder einstellen. Fir Schaden, die dem Geschaftspartner durch den
Bewerber entstehen, haftet die Kiihne Personal GmbH nicht.

Der Geschéftspartner verpflichtet sich, alle erforderlichen Daten
und Unterlagen fir einen Vermittlungsauftrag zur Verfiigung zu
stellen.

Mit dem Zustandekommen eines Vertrages zwischen dem
Geschéftspartner und einem oder mehreren von der Kihne
Personal GmbH vermittelten Arbeitssuchenden/ Leiharbeit-
nehmer/n entsteht der Vergitungsanspruch der Kithne Personal
GmbH. Dieser Anspruch entféllt nicht, wenn der Arbeitsvertrag
auch vor Arbeitsantritt gelost, gekundigt, angefochten,
aufgehoben oder kurzfristig oder vorzeitig beendet wird.

Fur die Vermittlung steht der Kiuhne Personal GmbH eine
Vergitung in der vereinbarten Hohe zu. Die Vergiitung betragt
25% eines Bruttojahreseinkommens (exkl. Nebenzuwendungen).

Der Geschaftspartner ist verpflichtet, der Kiihne Personal GmbH
spatestens 5 Tage nach dem Zustandekommen eines Vertrages
ohne Aufforderung einen geeigneten Nachweis Uber den
Vertragsschluss sowie die Entgelthéhe zu erbringen.

Reise- und Ubernachtungskosten, die Leiharbeitnehmern der
Kihne Personal GmbH im Rahmen eines Auftrages und auf
Wunsch des Geschéaftspartners entstehen, sind vom Geschafts-
partner direkt an die Kihne Personal GmbH zu erstatten. Bei
vereinbarter anzeigengestiitzter Personalsuche sind die damit
einhergehenden Kosten fir Insertion, etc. innerhalb von 8 Tagen
nach Zugang der Rechnung direkt an die Kiihne Personal GmbH zu
erstatten.

Abweichende Vereinbarungen, insbesondere zur Hoéhe der
Vermittlungsvergitung, sind méglich und gelten vorrangig. Der
Geschéftspartner ist verpflichtet, der Kiihne Personal GmbH
Auskunft tiber das mit dem vorgestellten Bewerber vereinbarte

Bruttomonatsgehalt bzw. Bruttojahresgehalt mit Begrindung des
Arbeitsverhiltnisses zu erteilen.

9) Sofern nicht anders vereinbart wird die Vergltung fur die
Personalvermittlungsleistung  spatestens 10 Tage nach
Zustandekommen des Arbeitsvertrages zwischen dem Auftrag-
nehmer und dem Bewerber/Leiharbeitnehmer féllig. Die
Vergutung fallt bei der Vermittlung mehrerer Bewerber/innen fir
jeden zustande gekommenen Arbeitsvertrag jeweils gesondert
an. Auf alle Betrage ist die jeweils gliltige gesetzliche Umsatz-
steuer zu zahlen.

11. Anpassung der Entgelte bei Arbeitnehmeriiberlassung

(1) Die Kihne Personal GmbH ist im Rahmen der Arbeitnehmer-
uberlassung berechtigt, nach billigem Ermessen die vereinbarten
Entgelte/Tarife zu erhdhen, sofern die fur die Uberlassenen
Leiharbeitnehmer zu zahlende Vergiitung nach Abschluss des
Arbeitnehmeriberlassungsvertrages aufgrund gesetzlicher oder
tariflicher Bestimmungen (Mindestlohn, Tarifvertrags-
dnderungen) erhéht werden.

(2) Dies gilt auch, wenn Leiharbeitnehmer nach den vertraglichen
Vereinbarungen durch andere Leiharbeitnehmer mit hoheren
Qualifikationen ersetzt werden.

(3) Notwendige Erhéhungen von Entgelten/Tarifen werden von der
Kiihne Personal GmbH dem Geschéaftspartner unverziglich
angezeigt. Dem Geschéftspartner steht in diesen Fallen das Recht
zu, den Vertrag bis zum Ablauf einer Woche nach dem Zugang der
Anzeige zur Erhéhung mit der unter 15. (1) geregelten
Kiindigungsfrist zu kiindigen.

12. Haftung

(1) Fur  etwaige Beanstandungen  vertragsgegenstandlicher
Leistungen der Kiihne Personal GmbH trifft den Geschaftspartner
eine unverzigliche Rugepflicht. Schaden, die auf einer
Missachtung dieser Pflichten beruhen, sind vom Geschaftspartner
zu tragen.

(2) Die Kithne Personal GmbH haftet im Rahmen der Arbeitnehmer-
uberlassung neben der Erfillung der Vertragspflichten zur
Uberlassung der Leiharbeitnehmer nur fiir die ordnungsgemaRe
Auswahl der Leiharbeitnehmer im Hinblick auf die vertraglich
vereinbarte Tatigkeit. Die Haftung ist auf Schaden beschrankt, die
durch grobfahrldssige oder vorsatzliche Verletzung dieser
Verpflichtung entstehen und auf einen Hochstbetrag von 5.000,00
€ pro Kalenderjahr begrenzt. Dieser Haftungshochstbetrag gilt
nicht fur Todesfalle bzw. schuldhafte Verletzung es Kérpers.

3) Der Geschéftspartner ist verpflichtet, die Kithne Personal GmbH
von allen Anspriichen freizustellen, die Dritte im Zusammenhang
mit der Ausfiihrung und der Verrichtung der dem (berlassenen
Arbeitnehmer Gibertragenen Tatigkeiten erheben.

(4) Sollten die in der Branchenauskunft erklarten Angaben des
Geschéftspartners nicht zutreffen, unvollstdndig oder fehlerhaft
sein oder teilt der Geschaftspartner der Kihne Personal GmbH
Anderungen unvollstandig, fehlerhaft oder nicht unverziiglich mit
und ist die Kihne Personal GmbH aus diesem Grunde zur
nachtraglichen Zahlung von Branchenzuschldgen an den
Arbeitnehmer verpflichtet, ist der Geschaftspartner zum Ersatz
samtlicher der Kihne Personal GmbH hierdurch entstehenden
Schaden verpflichtet. Die Kiihne Personal GmbH ist frei dartiber
zu entscheiden, ob sie sich gegenuiber dem Leiharbeitnehmer auf
Ausschlussfristen beruft; insoweit unterliegt er nicht der Pflicht
zur Schadensminderung. Als zu ersetzender Schaden gilt die
Summe der von der Kiihne Personal GmbH zu zahlenden
Bruttobetragen zuziiglich des Arbeitgeberanteils zur Sozial-
versicherung. Zusatzlich ist der Geschaftspartner verpflichtet, die
Kiihne Personal GmbH von Anspriichen der Sozialversicherungs-
trager und der Finanzverwaltung freizustellen, die diese aufgrund
der oben genannten Haftungstatbestinde unabhéngig von
Bruttoentgeltzahlungen geltend machen.

(5) Die Haftung ist ausgeschlossen, wenn der Arbeitnehmer mit
Wertgegenstanden, Geldangelegenheiten oder nicht
vereinbarten Arbeiten vom Geschéftspartner betraut wird.

13. Hohere Gewalt

(1) Im Falle des Vorliegens auRergewdhnlicher Umstande, die zum
Zeitpunkt des Vertragsschlusses nicht erkannt werden konnten
oder vorhersehbar waren (unerwartete Krankheiten von
Leiharbeitnehmern, Epidemien, Katastrophen, Unruhen, Streik
usw.), und eine Vertragsdurchfihrung durch die Kiihne Personal
GmbH gefahrden oder unméglich machen, berechtigen die Kiihne
Personal GmbH zur Absage, Anderung oder sonstigen Vertrags-
anpassung. Derartige Félle begrinden kein Verschulden der
Kiuhne Personal GmbH, so dass Schadensersatzanspriiche des
Geschéftspartners in diesen Féllen ausgeschlossen sind.

14. Aufrechnung/Zuriickbehaltung

(1) Der Geschéftspartner kann gegentber Anspriichen der Kiihne
Personal GmbH aus oder im Zusammenhang mit dem
geschlossenen Vertrag nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen aufrechnen; die Geltendmachung von
Zurtckbehaltungs- oder Leistungsverweigerungsrechten
gegenuber den vorgenannten Anspriichen ist ausgeschlossen.
Dies betrifft insbesondere den Anspruch der Kiihne Personal
GmbH auf die vertraglich vereinbarten Entgelte.

15. Beendigung des Vertragsverhaltnisses

(1) Einzelliberlassungsvertrage konnen beidseitig, soweit im Vertrag
nicht anderweitiges geregelt ist, mit einer Frist von 5 Kalender-
tagen gekiindigt werden.

(2) Kundigungen bediirfen grundsiatzlich der Schriftform.

16. Verpflichtung der Vertragspartner zur Einhaltung der

datenschutzrechtlichen Anforderungen gemaR der DSGVO:

(1) Der Geschéftspartner und die Kiihne Personal GmbH verpflichten
sich wechselseitig, samtliche ihnen im Zusammenhang mit ihren
Vertragen oder in sonstiger Weise im Verlauf der Zusammen-
arbeit bekannt werdende Informationen, Daten, Unterlagen und
uber Vertrage, deren Inhalte und Ziele, unabhéngig davon, ob die
Informationen als vertraulich gekennzeichnet worden sind, sowie
samtliche sonstigen Geschéfts- oder Betriebsgeheimnisse
unbefristet vertraulich zu behandeln und samtliche der
vorgenannten Informationen — soweit nicht zur Erreichung des
Vertragszweckes geboten — oder aufzuzeichnen noch weiter-
zugeben oder in sonstiger Weise zu verwerten. Nicht zu den
vertraulichen Informationen zdhlen solche Informationen, fur die
die Geschéftspartner nachweisen, dass sie
. vor Vertragsschluss ohne Verpflichtung zur

Geheimhaltung rechtmaRig bekannt waren;

. ihnen von einem berechtigten Dritten ohne Verpflichtung
zur Geheimhaltung mitgeteilt oder zuganglich gemacht
worden sind, vorausgesetzt der Dritte verletzt bei
Ubergabe der Informationen nicht selbst eine
Geheimhaltungsverpflichtung;

. offentlich bekannt, offenkundig oder allgemein zugénglich
sind oder werden, ohne dass dies ein Geschaftspartner zu
vertreten hat;

. aufgrund einer bindenden behérdlichen oder richterlichen
Anordnung oder zwingender rechtlicher Vorschriften zu
offenbaren waren, vorausgesetzt, dass der
Geschéftspartner im Voraus uber die Offenbarung
informiert wurde.

17. Geric /Erfiill t/: ibares Recht
(1) Erfullungsort ist der Sitz der Kiihne Personal GmbH.

2) Als Gerichtsstand vereinbaren die Parteien Halle (Saale).

(3) Fur samtliche Streitigkeiten aus dem Vertrag und im
Zusammenhang mit dem Vertrag gilt deutsches Recht unter
Ausschluss des internationalen Privatrechts.

4) Mit Erscheinen der aktualisierten AGB verlieren &ltere Versionen
ihre Gultigkeit.

18. Teilunwirksamkeit/Anpassung

Die Unwirksamkeit eines Teils dieser Bedingungen berihrt die
Wirksamkeit der tbrigen Regelungen nicht. Die Vertragsparteien
verpflichten sich, fur sich als unwirksam herausstellende
Bestimmungen Ersatzbestimmungen zu vereinbaren, die aus
wirtschaftlicher Sicht dem urspriinglich Gewollten entsprechen
bzw. méglichst nahekommen. Anderungen dieser Bedingungen
oder der vertraglich vereinbarten Regelungen bedirfen der
Schriftform, ebenso bedarf die Anderung der Schriftformklausel
der Schriftform. Die Schriftform ist gewahrt, soweit miindliche
Nebenabreden schriftlich durch die Kiihne Personal GmbH
bestétigt werden.

19. Anderungsvorbehalt

Anderungen und Neufassungen der Allgemeinen Geschafts-
bedingungen koénnen einseitig erfolgen, soweit dies zur
Beseitigung nachtraglich entstehender Aquivalenzstérungen oder
zur  Anpassung an eine veranderte Gesetzeslage,
héchstrichterliche Rechtsprechung oder auf Grund veranderter
Marktbedingungen notwendig ist. Uber eine Anderung wird der
Geschéftspartner unter Mitteilung des Inhalts der gednderten
Regelungen informiert. Die Anderung wird Vertragsbestandteil,
wenn der Geschéftspartner nicht binnen 6 Wochen nach Zugang
der Anderungsmitteilung der Einbeziehung in das Vertrags-
verhaltnis gegentiber der Kuhne Personal GmbH in Textform
widerspricht.

Stand: 01.02.2022



